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Enlace al sistema de gestiOn
de planificaciOn para
verificaciOn de los

Meta cuantificable .
indicadores y metas
cuantificables por procesos o

Unidad Objetivos Indicador
niveles

i) Distinguir los asuntos que
deban pasar a las comisiones

a) El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno

auténomo descentralizado parroquial rural. b) Ejercer la facultad
para lo cual presidira las sesiones del consejo parroquial del planificacion y

ejecutiva del gobierno autonomo descentralizado parroquial rural. c)
Convocar y presidir con voz y boto las sesiones de la junta promovera la constitucion de las instancias de participacion ciudadana 3 =
Crear y dar . : . . S S del gobierno autbnomo
. parroquial rural, para lo cual debera proponer el orden del dia de establecida en la Constitucion y la Ley. f) Elaborar participativamente el plan : o
segumiento a ; . ) p - - . T parroquial y sefialar el plazo en
manera previa. El ejecutivo tendra voto dirimente en caso de operativo anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
los proyectos . p L SR - . L que deber ser presentados los
- empate en las votaciones del 6rgano legislativo y de fiscalizacion. conforme al plan parroquial de desarrollo y de ordenamiento territorial, ; ) -
para bien de ; . L o ~ o informes correspondientes. j)
PRESIDENCIA d) Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, observando los procedimientos participativos sefialados en este Cédigo. La . hy
las cuatro . . L ) S e u P . > Sugerir la conformacion de
: resoluciones y normativas reglamentaria, de acuerdo a las materias proforma del presupuesto institucional debera someterla a consideracion de la e .
comunidades ’ : A . ; . . - iy comisiones ocasionales que se
gue son de competencias del gobierno auténomo. e) Dirigir la junta parroquial para su aprobacion. g) Decidir el modelo de gestion e e o————
administrativa mediante el cual debe ejecutarse el plan parroquial rural de e P .
funcionamiento del gobierno
autonomo descentralizado

desarrollo y de ordenamiento territorial. h) Expedir el organico funcional del

ue conforman hye : .
q elaboracion del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural

territorial en concordancia con el plan cantonal y provincial de
parroquial rural

la Parroquia.
desarrollo, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y
respeto la diversidad, con la participacion ciudania y de otros
actores del sector publico y la sociedad
a) Subrogar con todos los derechos al Presidente en caso de
ausencia tempora_l mayor a ”e? dias o def|[1|t|va del presidente o c) Tiene la facultad de coordinar con el Presidente sobre el desarrollo de las
Apoyar a presidenta de la junta parroquial rural, sera reemplazado por el acciones encaminadas a los progresos del gobierno parroquial. d) Dirigir las
VICEPRESIDENTE Gertionar al vicepresidente o vicepresidenta que sera el ola vocal que hay . o progre gobie parroquial. irg 4
. > - sesiones Ordinarias y extraordinarias en ausencia del Presidente, siempre y
PRESIDENTE. alcanzado la segunda més alta votacion. En caso de ausencia o
- PR ; S cuando se le encargue por documento.
implemento del aquel le subrogara quien le siga en votacion. b)
Cumplir la responsabilidad que le encargue el presidente
Apoyar a las
i Organizacion e« Apoyara en los cobros de las aportaciones del Seguro Campesino
COMISION DE que conforma « Elaborar estrategias y politicas de desarrollo en base al plan
PRESUPUESTO Y la Parroquia.  estratégico parroquial. » Realizara otras recaudaciones necesarias 4 httos://aadsantabarbara.qob.ec/
COMISION Velary para el buen funcionamiento de la institucion ¢ La Comision de ps:iig -gob.

finanzas y presupuestos, establece que trabajara en la oficina

PRODUCTIVA analisar las
cuando el caso lo amerite.

Reformas del

Presupuesto.
 Coordinar las campafas médicas de salud preventiva con todas

las organizaciones de la parroquia. * Velar por el buen
Conservar los ) f .
funcionamiento del sub centro en la parroquia. « Propender de

Lugares d i6n de botiqui o |
i Turisticos que _propuestas de creacion de botiquines comunitarios, ante las
COMISION DE Tiene la entidades de apoyo del ramo.
TURISMO Y Parroguia 5 https://gadsantabarbara.gob.ec/

MEDIO AMBIENTE
para el . S
desarrollo _ o Coordmar_ con el mln!s_terlo, del ramo para
. brindar capacitacion sobre los primeros auxilios a los habitantes de
sostenible. - L . . A
la parroquia. ¢ La Comision de salud, medio ambiente y turismo,
establece que trabajara en la oficina cuando el caso lo amerite.

» Coordinar con las comunidades y organizaciones sociales de la

viales, puentes, ornatos infraestructura basica. « Coordinar con las

COMISION DE Programar,
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proyectar,
ejecutar,
) mantener, en
OBRAS PUBLICAS Obras parroquia, la priorizacion de necesidades como
encaminadas
al desarrollo
de la Parroquia
Lograr el
desarrollo de « Coordinar los juegos deportivos en las festividades de la
programas - : . ; .
deportivos y parroquia. » Coordinar con I_a_s comunidades y las instancias
: encargadas con el deporte aficionado y profesional. « Organizar
- recreativos L2 - o .
COMISION . capacitacion para aficionados en arbitraje, de futbol, véley, y otros ¢
encaminados a . -
DEPORTIVA | 9 Elaborar proyectos educativos en los niveles de avance
a superacion i . Coordinar | ial lturales. » L
fisica & tecnoldgico. oordinar los aspectos sociales y culturales. « La
intelectual de Comisién de educacion, cultura y deporte, establece que trabajara
los Jovenes de en la oficina cuando el caso lo amerite.
la Parroquia.
a) Cumplir a cabalidad las funciones administrativas publicas que
permitan plasmar los fines de la Junta. b) Entregarse a su trabajo
PERSON AL . o > g >
Trabajar con con dedicacion, empefio, sacrificio, esfuerzo, honestidad y
ADMINISTRATIVO, . -
- Honradez y transparencia en todo su accionar. c) Todos los empleados y
TECNICO Y DE P ; A Ny S
Sacrificio. trabajadores de la Junta tienen la obligacion de asistir al lugar de
SERVICIO : - -
trabajo puntualmente y laborar de acuerdo al horario establecido de
8:00 a 12:00
a) Verificar la legitimidad de las érdenes de pago, las peticiones de
los fondos de pago de los créditos que se requieran al gobierno
auténomo descentralizado. b) Vigilar la ejecucion contable del
presupuesto y observar todo acto, contrario o registro contable que
no se encuentre con forme a las normas legales y a la técnica
CONTABILIDAD Y Brlndar contabl_e. c) Ob]e?ar Ia§ (_)rdenes de pago que encontrare |Ieg_a|es 0
Atencion ala contrarias a las disposiciones reglamentarias o presupuestarias. d)
TESORERIA ; . ; S - ! ;
Ciudadania Analizar los partes diarios de caja y enmendarlos si estuvieren

equivocados y controlar la marcha de la tesoreria de las empresas
publicas de los gobiernos autbnomos descentralizados. e) Elaborar
la Proforma Presupuestaria del afio siguiente conjuntamente con el
Pleno del Seno del Gobierno Parroquial. f) Llevar el registro
contable de la Junta adecuadamente y oportunamente ¢ Estado de

comunidades y organizaciones sociales de la parroquia para la organizacion de

las mingas para la limpieza de vias y calles ¢ Integrar la comision de
fiscalizacion de obras de la parroquia, ejecutadas por el consejo provincial,
municipio y otras instituciones privadas. Coordinarse con las autoridades
competentes de acuerdo con los lineamientos, para la realizacion de la obra

publica y servicios relacionados con la misma, asi como para la aplicacion de la

normatividad en la materia.

6 https://gadsantabarbara.gob.ec/

de 13: 00 a 17:00 horas de lunes a viernes. d) Responder técnica y
profesionalmente al cargo a su responsabilidad e) Demostrar la ética mora y
profesional en todo accionar. f) Ayudar a elaborar documentos solicitados por

las organizaciones y comunidades de la parroquia. g) Sera contratada a la
profesional con mejor curriculo para ocupar el cargo de secretaria h) La
secretaria(o) sera un (a) profesional en la especialidad de Secretaria o rama
afin. i) Sera oriunda (0) de esta Parroquia. En caso de no existir personal
calificado en el sector se podra elegir de otra Parroquia. j) El sueldo del
secretario(a) se lo realizara de acuerdo al presupuesto de la Junta. k) Tendra a
su cargo el inventario de todas las pertenencias como bienes muebles e
inmuebles del Gobierno Parroquial. I) Elaborar el orden del dia conjuntamente
con el Presidente para las sesiones ordinarias y extraordinarias y realizar la
entrega respectiva al sefior vocal con 48 horas de anticipacion para sesiones
ordinarias y con 24 horas para las sesiones extraordinarias. m) Poner a
consideracion los temas para su debate y pedir votacion.

i

* Estado de ejecucion

« Estado de flujo de caja presupuestaria y
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